;\SSEMBLEE REPUBLIQUE FRANCAISE

NATIONALE LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

Henriette MARTINEZ
Députée des Hautes-Alpes
Gap, le 7 mai 2010

Objet : Letire pour I’emploi n° 43

Madame, Monsieur,

Jai le plaisir de vous adresser une note de synthése du gouvernement concernant le Plan Rebond pour
I’emploi destiné a apporter des réponses concrétes aux demandeurs d’emploi en fin de droits a I’assurnace
chomage.

Je profite de cet envoi pour vous faire parvenir, ci-contre, le tableau des profils de demandeurs d’emploi
du mois de mai 2010.

Je tiens, comme toujours, & votre disposition les CV complets des candidats susceptibles de vous
intéresser (que je vous adresserai & votre demande par télécopie ou par courrier électronique) et je vous
remercie de I’attention que vous portez réguliérement & I’examen de ce tableau.

Je vous rappelle qu’il est possible de recevoir la « Lettre pour I'emploi » par courrier électronique et non
plus la version papier, sur simple demande aupres de mon secrétariat parlementaire au 014.92.52.38.72 ou
par courrier €lectronique : henriette. martinez@wanadoo.ft.

Je vous informe que vous pouvez suivre mes travaux a I’ Assemblée nationale et en circonscription en
consultant mon site Internet quotidiennement mis a jour : www.henriettemartinez.com

N

Vous remerciant de I'intérét régulier que vous portez & ma letire pour ’emploi, je reste 4 votre
disposition pour toute information complémentaire et vous prie de recevoir, Madame, Monsieur, mes

sincéres salutations. — r\
\ v !
W Oy cL\\amed ,

Hentiette MARTINEZ

P.J : - tableau de Profils n°43
- note sur le Plan Rebond pour [’emploi

24, rue Carnot 05000 Gap — Tel. 04.92.52.38.72 — Fax 04.92.56.23 .84
Email : henriette.martinez@wanadoo. fr
site : www.hienriettemartinez.com
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N°189 — 22 avril 2010

Le Ministre de 'Edu cation nationale
Porte-Parole du Gouvernement

L'ACTUALITE EN QUESTIONS & REPONSES

ELETEE

Le Plan Rebond pourl emplcn

R RIS

LES CHlFFRES
= 345 000 : c'estle

nombre de
chémeurs en fin de
droits auxquels le
Plan Rebond pour
I'emploi apporte
des réponses,

« 705 M€ : c'est

I'effort financier

consacré a ce plan.

= 170 000 : c'est le
nombre de
w contrats rebond »
qui seront proposeés
aux demandeurs
d'emploi en fin de

L ESSENTIE?.

= Jeudi 15 avril, le Gouvernement et les partenaires sociaux ont conclu un accord sur
un plan massif destiné & apporter des réponses concrétes aux demandeurs
d'emploi en fin de droits & I'assurance chémage.

=[ssu de cet accord, le Plan Rebond pour 'emplol poursuit un objectif clair : :

permettre aux demandeurs d’'emploi en fin de droits de retrouver un emploi
durable. Pour cela, ce plan ambitieux s'appuie sur deux piliers :

s La mise en place de 70 000 formations rémunérées et de 170 000 contrafs -
rebond, pour faciliter le retour & l'emploi. Pour compléter cet effort, les
régions seront scollicitées pour proposer 20 000 formations supplémentiaires.

= Une Aide exceplicnnelle pour le retour a I'emploi. Pour bénéficier de cette -
aide, les demandeurs d'emploi devront s'engager & suivre une formation ou
& conclure un controt cidé, selon une logique de droits et de devoirs,

= Le Plan Rebond pour I'emploi représente un effort financier de 705 M€, qui sera
assuré par I'Etat et par les partenaires sociaux. Les régions seront invitées &
accompagner cet effort.

» Grdce & ce pian, I'engagement pris par le Président de la République sera tenu :

droits.

avcun demandeur d'emploi en fin de droits ne sera ldissé sur le bord du chemin.

POURQUGCH UN PLAN POUR LES DEMANDEURS D'EMPLOI EN FIN DE DROITS 7

= Chaque année, enire 800 000 ef 850 000 demandevurs d’emploi arrivent a la fin de leurs droits & I'assurance-
chdmage. Parce que la crise aggrave la situation, notre pays pourrait compter jusgu'a 1 million de demandeurs
d'emploi en fin de droits en 2010.

= Les deux tiers d'entre eux ont retrouvé un emploi ouv bénéficient d'ores et déja de la solidarité nationale gréice &
des dispositifs comme le RSA ou I'Allocation de Solidarité Spécifique. Et le Gouvernement a répondu aux
inquiétudes des demandeurs d'emploi en fin de droits les plus Ggés en rétablissant cette année I'allocation
équivalent-retraite.

= || en resiail cependant 360 000 qui avaient des revenus trop élevés pour pouvoir bénéficier de la solidarité
nationale, Pour eux, le Président de la République a pris un engagemeni clair : aucun demandeur d'emploi en fin
de droits ne sera laissé sur le bord de la route.

= C'est pourquoi, Laurent WAUQUIEZ a engagé te 15 février une large conceriation avec les partenaires sociaux,
avec un objectif : apporter des réponses concrétes pour ces demandeurs d'emploi en fin de droits, La
concertation a abouti jeudi 15 avril & un accord qui apporte des solutions & 345 000 personnes.

QUE CONTIENT CE PLAN ?

* Issu de I'accord conclu jeudi 15 avrll, le Flan Rebend pour I'emploi va permettre & chaque demandeur d'emploi
en fin de droils de retrouver le chemin d'un emploi durable. Pour remplir cet objeciif, Pdle Emplm va proposer
deux nouveaux oulils :

= 70 000 «formations rebond » rémunérées : i s'agira notammeni de formations en dlfernance ou de
formations de remise a niveau dans les savoirs ou les compétences de base ;

= 170 000 « conirats rebond » : ces contrats aidés s'appuierant sur les dispositifs existants, comme le contrat
initiative emploi ou le contrat d’accompagnement dans I'emploi.

= Pour les demandeurs d’emploi en fin de droits qui ne pourraient pas bénéficier & court terme de ces deux outils,
le Gouvernement offre un filet de sécurité : I'Aide exceptionnelle pour le retour & Femploi. Cette aide d'un
montant de 460 € sera attribuée pour é mois maximum, sans conditions de ressources.

= Mais soyons clairs : cette dide, ce n'est pas une dllocation supplémentaire.

= C'est une aide exceptionnelle qui répond a une situation exceptionnelle liée & la crise sans précédent
que nous fraversons.

= Cefte aide est deslinée & donner un coup de pouce aux demandeurs d'emploi qui veulent vraiment s'en
sorfir. Nous sommes dans une logique de droits ei de devoirs | concrétement, si un demandeur d'emploi
en fin de droits refuse une formation ou un contrat rebond, il ne pourra en aucun cas prétendre & I'Aide
exceptionnelle pour I'emploi. La solidarité doit aider ceux qui sont dans une situation d'urgence, mais en
contrepartie, ceux-ci ont le devoir de tout mettre en csuvre pour chercher & rebondir.
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L'ACTUALITE EN QUESTIONS & REPONSES

COMMENT CE PLAN SERA-T-IL FINANCE ?

= Le Plan Rebond pour I'emploi s'appuie sur un effort financier sans précédent de 705 ME. L'essentiel de cet effort
sera assuré pour moitié par I'Etat et pour moitié par les partenaires sociaux via I'Unedic :

= L'Etat prendra en charge 100% du financement des contrats cidés et 50% du financement de 'Aide
exceptionnelle pour le retour & I'empiloi ;

= De son cété, I'Unedic financera ['autre moitié de I'Aide exceptionnelle pour le retour & 'emplol tout en
prenant en charge I'indemnisation des formations rémunérées ;

* Le fonds parilaire de sécurisation des parcours professionnels prendra en charge les frais pédagogiques
des formaiions rémunérées dans la limite de 133 M€ ;

= L'APEC (Association pour I'Emploi des Cadres) financera I'accompagnement des cadres & hauteur de 5Q
ME.

= Parce que les régions jouent un rdle essentiel en matiére de formation, le Gouvernement et les partenaires
sociaux ont invité les consells régionaux & apporer leur contribution en finangant les formations de 20 000
personnes supplémentaires, Ensemble, Efaf, partendires socioux et régions, nous pourrons dinsi remplir

I'engagement pris par le Présideni de la République : apporter des solutions & chacun des 3460 000 chdmeurs en
fin de droits.

Verbatim

Nicolas SARKOZY : « £n fout éiaf de cause, je veux le dire, personne ne sera faissé au bord du chemin. Depuis le
débuf de la crise j'ai voulu que ia priorifé soif donnée & foutes les mesures permettant d'éviter & ceux qui
connaissent des difficultés d'emploi de tomber dans I'exclusion. Cefte pricrité demeure. »

Christine LAGARDE : « La France s'est engagée & nouveau sur le chemin de la croissance dés le 2éme frimestre
2009. Pourfani, nous ne reléchons pas nos efforts car, en 2010, la situation de I'emploi sera le barométre de nos
résultats. »

Lavrent WAUQUIEZ : « Dans ce dossier frés compliqué, tout le monde a fait un bout de chemin, ce qui n'éfait

pas gagne it y a un mois et demi. C'est un plan exceptionnel, & I'équllibre enire la vision du Gouvernement et le
souhait des parfenaires sociaux, »

Luc CHATEL

Retrouvez I'ensemble des Clés aclu sur le site : www.pede-parole.gouv.fr
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